FL-Pack

POLITIKA ORGANIZACE

ZaloZeni firmy FLoPack s.r.o. v roce 2013 poloZilo zakladni kdmen pro spole¢nost, ktera se dnes pysni pozici odbornika
v oblasti obalovych feseni. S dlirazem na neustaly vyvoj a kvalitu poskytujeme Siroké spektrum produktd, od drevénych
palet a paletovych ohrddek po variabilni Ffeseni kartonového a plastového baleni, které jsou nezbytna pro moderni
logistické pozadavky.

Tato politika vychazi z celkového koncepéniho vyhledu spole¢nosti, redlného zhodnoceni vliivu vnéjsiho prostredi, tj. trhu,
mozZnosti rozvoje spolecnosti a internich podminek a je prezentovana prostrednictvim téchto zaméra:

budovat trvale prosperujici spolecnost uspokojujici svymi produkty zdkazniky, vlastniky, management
i pracovniky,

zavazuje se k neustalému zlepSovani ISM i pInéni prislusnych poZadavkd,

dosahnout nejvyssi mozné spokojenosti nasich zakaznik( z hlediska kvality a terminG dodavanych produktd
a sluzeb,

podporovat trvalé a neustalé zlepsovani efektivnosti a Ucinnosti systému managementu a poskytovat nezbytné
zdroje k tomu potrebné.

Ve vztahu k Zivotnimu prostredi dbat na:

prevenci znecistovani a poskozovani Zivotniho prostredi,

dodrZovani legislativy a jinych poZadavkd tykajici se této oblasti,

povédomi povinnosti viech pracovnikll zabranovat a predchazet poskozovani a znecistovani zivotniho prostredi,
minimalizaci odpadd a sniZovani potreby zdroj(,

odstrafiovani starych ekologickych zatézi.

Ve vztahu k BOZP dbat na:

uplatfiovani a soustavny rozvoj prevence vzniku Urazll a poSkozeni zdravi a na neustalé zlepSovani fizeni
a vykonnosti organizace v oblasti SMBOZP,

zajisténi BOZP jako véci verejného zajmu a nedilnou soucast socialniho systému péce o pracovniky,

pravidelné proskolovani a vycvik pracovnikd a zvySovani Urovné havarijni pfipravenosti a zvysovani povédomi
vlastnich pracovnikd i pracovnik(l externich organizaci o bezpec¢nosti prace,

plnéni pozadavku aplikovatelnych pravnich predpis(, platnych zdkond, nafizeni, pozadavk( orgdnd statni spravy
a dalSich pozadavkd, které se vztahuji k nebezpecim v oblasti BOZP s dlrazem na preventivni pristup k této
problematice,

trvalou podporu a motivovanost viech pracovnikd k posilovani odpovédnosti za vlastni bezpecnost, ochranu
zdravi a majetek organizace,

komunikaci o politice organizace se vSemi osobami Fizenymi organizaci se zamérem vytvorit povédomi o jejich
individualnich povinnostech v oblasti SMBOZP.

Politika organizace je vyhlasena vedenim spolecnosti s cilem jeji realizace za pIné podpory vsech pracovnik(l spole¢nosti.

V Brné dne 20.1.2025 Petr Lo Bianco

Jednatel spole¢nosti



